HausDrel

Stellenausschreibung: Sozialpadagog*in (m/w/d)

im Stadtteilkulturzentrum HausDrei in Altona-Altstadt

Wir sind ein Stadtteilkulturzentrum in Altona-Altstadt mit einem Café und einer
AuBenflache von ca. 4000 gm sowie einer Kletterwand. Unser Quartier ist fiir uns
identitatsstiftendes Umfeld. Wir nehmen Entwicklungen im Stadtteil als Impulse in unsere
Praxis auf. Wir wollen das Miteinander im Stadtteil liber soziale, kulturelle und
Generationsunterschiede hinweg tolerant und friedlich mitgestalten und regen die
Bewohner*innen des Viertels zum Dialog und zu eigener Aktivitat an.

Unser Ziel ist es, burgerschaftliches Engagement und nachbarschaftlichen Zusammenhalt
zu fordern, kreative Prozesse und Milieus in ihrer Entwicklung zu starken und kulturelle
Bildung und Teilhabe zu ermoglichen. Unser Handeln ist bestimmt durch Gewaltfreiheit,
Toleranz, Offenheit und Respekt. Nachhaltigkeit betrachten wir als grundlegenden Wert.
Tauschen, Teilen und Wiederverwerten fordern das nachbarschaftliche Miteinander und
sind daher auch wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Unsere Arbeitsfelder sind Stadtteilkultur und Nachbarschaftsarbeit, performative Kiinste,
Kinder- und Jugendarbeit, Werkstatten/Nachhaltigkeit, Stadtteilarbeit, Vernetzung.

Wir suchen fiir unser kleines Team (1,5 Personalstellen) der Aufsuchenden
Jugendsozialarbeit eine*n engagierte*n Sozialpadagog*in (m/w/d)

Deine Aufgaben:

Unterstltzung junger Menschen in der Personlichkeitsentwicklung mit dem Ziel der
Verselbstandigung durch das Erkennen und Nutzen eigener Ressourcen (Empowerment),
sowie der Vermittlung von Toleranz und gewaltfreiem Umgang zur Verbesserung sozialer
Integration.

Unsere Zielgruppen sind mehrfach benachteiligte junge Menschen zwischen 14 bis 27
Jahren aus Altona-Altstadt, liberwiegend mit Migrationserfahrung und/oder aus ethnisch-
kulturell diverser Lebenswelt.

Deine konkreten Aufgaben sind:

e Offene (Sozial-) Beratung und Begleitung der Klient*innen zu Behérden, Amtern,
Stellen

e Unterstiitzung bei Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche

e Uberleitung an Fachberatungsstellen

e regelmaRiger Austausch mit Gremien im Stadtteil/ AG §78

e Teilnahme an Praventionsgremien bei Bedarf

e Aufsuchende Arbeit

e Aufbau und Leitung von Gruppenangeboten

Dein Profil:
Du bringst mit:

e ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder Sozialarbeit und
Berufserfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und Jungerwachsenen,



e eine wertschatzende, zugewandte, akzeptierende Haltung auf der Grundlage der
Parteilichkeit

e Erfahrung und Kompetenzen in den Bereichen Einzelfallarbeit/Beratung

e Fachliche Kompetenzen in den Bereichen SGB |, II, XIl, Justiz, Familie, Aufenthalt,
Schule, Gesundheit, Schuldenregulierung

e Erfahrungen in der Offenen Arbeit, Gruppenarbeit, Projektarbeit und in der
gendersensiblen Arbeit

e Verstandnis fiir den Quartiers- und Nachbarschaftsbezug

e moglichst weitere Sprachkenntnisse wie z.B. Tuirkisch, Arabisch, Franzosisch,
Polnisch, Farsi und Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau

e sehr gute interkulturelle Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten Dir:

e eine unbefristete 0,5 Stelle

e Gehalt und Urlaub in Anlehnung an TVL-S 11b

e ein nettes und engagiertes Team

e regelmaRBige Fortbildungsmoglichkeiten

e einvielfaltiges, interessantes Umfeld im Stadtteilzentrum und seinem Quartier

Deine Bewerbung:

Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt, um eine gendergerechte
Besetzung im Team zu gewahrleisten.

Fachliche Fragen beantwortet Dir Lars Doscher: 0159-019 653 10, larsdoescher@haus-
drei.de

Alle weiteren Fragen beantwortet Dir Christine Laufert: 040-38 61 41 03,
christinelaufert@haus-drei.de

Wir mochten die Stelle schnellstmoglich besetzen.

Deine aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweise der
geforderten Qualifikation, aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis, fiir die
Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren
einen Nachweis) sende uns bitte ausschlieBlich per E-Mail -bis zum 20.02.2022 an:
christinelaufert@haus-drei.de

Uns ist die Reprasentanz der Vielfalt unseres Quartiers wichtig und daher begriiBen wir
alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat. Wir fordern die berufliche Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter sowie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Aus Grunden der Nachhaltigkeit bitten wir darum, Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich
per E-Mail in einem einzigen PDF-Dokument an uns zu senden.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

(Veroffentlicht am 01.02.2022)
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